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Nous cherchons
Un.e Garde Sécurité

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante,
neutre et impartiale. |l est établi en République démocratique du Congo par I'Accord de Siége du 27
février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du 1er avril 1983), et a son siege a Genéve, en Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armeés et d’autres situations de
violence. Il veille également a Ia promotion du droit international humanitaire et des principes du
Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une organisation &

but non lucratif et dépend entierement des contributions qu'il regoit pour exécuter son mandat
humanitaire.

En vue de renforcer son €quipe Administration pour sa sous-delégation de Goma, le CICR souhaite
recruter un.e Garde Sécurité (Grade A1) pour une durée de 6 mois avec possibilité de

renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la) candidat(e) qui sera sélectionné(e) est le 20
janvier 2025.

Responsabilités et tiches principales

Le/La Garde Sécurité assure la sécurité dans les locaux qui lui sont confiés. II/Elle -

e Connait, respecte et s'assure du respect des reégles de sécurité pour la sous-délégation, ainsi que
les instructions pour les gardes :

e Rapporte immédiatement tout probleme et/ou incident et/ou tout mouvement suspect au
superviseur direct et/ou a la Radio Room apres les heures de travail

e Fait le screening de tous les visiteurs et véhicules qui arrivent a Ia sous-délégation et dans les
résidences ;

Annonce tous les visiteurs ;

e Remplit le logbook des mouvements (enregistre I'heure, la date d'arrivée et de départ de tous les
visiteurs, courrier recu en dehors des heures de travail) ;

e Effectue des checks réguliers des batiments (y compris fenétres, portes, lumiéres, eau) et du

compound afin de s'assurer que les batiments sont sécurisés et de prévenir des incidents et/ou
accidents ;

e S’assure que le poste n'est pas laissé sans surveillance (i.e. le garde en poste ne quitte pas son
poste jusqu'a ce que son remplacant n'arrive) ;

e Donne un état des lieux de la situation a son remplagant (informations importantes pour la prise
du poste)

e Démarre/arréte les générateurs selon les instructions et informe qui de droit en cas de probléme ;

e S’assure que le compound et les alentours des batiments sont gardés propres et qu'aucun objet
n‘encombre le travail ;

e Effectue d'autres taches sur demande, décrites notamment dans le document Instructions pour les
gardes.

Profil et qualités requises

Au minimum un dipléme d'études secondaires.

3 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire.
Connaissance de I'utilisation des radios HF/VHF est un atout.

Bonne connaissance (orale et écrite) du francais et des langues locales.
Connaissance de 'Anglais est un atout.
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* Bonne connaissance de Ia ville de Goma et de son contexte sécuritaire.
e Bonne capacité de travail en équipe. avec des horaires irréguliers.

e Intégre dans toutes ses activités.,

* Nationalité congolaise.

Le dossier de candidature devra comprendre un CV (maximum trois pages) et une lettre de motivation.
Les coordonnées adresse, n° de téléphone et adresse e-mail, devront apparaitre clairement.
Les dossiers seront 3 déposer uniquement au bureay CICR a Goma, sis n° 004, avenue
Grevilleas, Quartier Les volcans, Commune de Goma, Nord Kivu sous pli fermé a l'attention du HR
Manager avec mention 2024-11/04-Garde Sécurité GOMA au plus tard le 02/12/2024.

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

- Le CICR n’exige pas des fonds pendant et ni apres le processus de recrutement.

- Ce processus de recrutement servira également a alimenter le pool métier (réserve) des gardes

securité, grade A1 pour les besoins futurs au sein de Ia delégation en RDC pour une validité de 12
mois.

Fait &8 Goma, le 19/11/2024

(Vf i
Myriam FAVIE



